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Polacy nie planujg emerytury. Nawet osoby zblizajgce sie do wieku
emerytalnego nie wiedzg, kiedy zakonczg prace

Od 20 do 30 proc. Polakéw — niezaleznie od ptci i wieku — nie wie, kiedy planuje rozpoczg¢
pobieranie emerytury. Wyniki najnowszego Bilansu Kapitatu Ludzkiego (BKL) pokazuja, ze
brak planowania dotyczy rowniez oséb zblizajacych sie do wieku emerytalnego.
Tymczasem moment zakonczenia aktywnosci zawodowej moze mie¢ realny wptyw na
wysokos¢ przysztego Swiadczenia, o czym przypomina trwajacy sezon sktadania lipcowych
whnioskéw emerytainych.

Brak sprecyzowanych plandéw dotyczacych przejscia na emeryture nie dotyczy wytgcznie
0s6b mfodych. Niepewnos¢ utrzymuje sie rowniez wsrdd pracownikéw znajdujgcych sie tuz
przed osiggnieciem wieku emerytalnego. W grupie mezczyzn w wieku 60—64 lata 17 proc. nie
wie, kiedy zakonczy aktywnosé zawodowg, a wsrdd kobiet w wieku 50-59 lat odsetek ten
wynosi 21 proc. Pokazuje to, ze nawet osoby zblizajgce sie do emerytury czesto nie maja
jasno okreslonych plandw dotyczacych zakoriczenia kariery zawodowej. Wyniki wskazujg, ze
decyzje emerytalne w Polsce czesciej sg reakcjg na osiggniecie ustawowego wieku
emerytalnego niz elementem dtugofalowego planowania finansowego i zawodowego.

Znaczenie $wiadomego planowania dobrze ilustruje trwajacy sezon sktadania lipcowych
wnioskdw emerytalnych. Lipiec od lat nalezy do najpopularniejszych miesiecy przechodzenia
na emeryture, poniewaz dzieki waloryzacji sktadek wiele oséb moze uzyskaé wyzsze
Swiadczenie niz w przypadku ztozenia wniosku w czerwcu. To pokazuje, ze moment
zakonczenia aktywnosci zawodowej moze mie¢ wymierne konsekwencje finansowe.

— Moment przejscia na emeryture wciaz traktowany jest przez wielu Polakéw jako
wydarzenie, a nie proces wymagajgcy wczesniejszego przygotowania. Tymczasem decyzja o
zakonczeniu aktywnosci zawodowej ma konsekwencje finansowe, zawodowe i spoteczne,
dlatego warto przygotowywac sie do niej odpowiednio wczes$nie — mowi prof. Jolanta Perek-
Biatas z Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagielloniskiego.

Kto dtuzej pozostaje aktywny zawodowo?

Decyzja o kontynuowaniu pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego zalezy przede wszystkim
od sytuacji zawodowej i ekonomicznej. Osoby z wyzszym wyksztatceniem, prowadzgce
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dziatalnos¢ gospodarczg lub petnigce funkcje kierownicze czesciej deklarujg cheé
pozniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej. Analiza BKL wskazuje takze, ze pteé i
0golny stan zdrowia nie nalezg do najwazniejszych czynnikdw wptywajacych na decyzje o
wydtuzeniu aktywnosci zawodowej. Znacznie wieksze znaczenie majg warunki i Srodowisko
pracy.

— Deficyt informacji na temat oczekiwan pracodawcy wobec oséb zblizajgcych sie do wieku
emerytalnego moze utrudniaé pracownikom planowanie dalszych krokéw zawodowych.
Zarzgdzanie wiekiem nie powinno zaczynacé sie w dniu osiggniecia wieku emerytalnego.
Rozmowy o dalszej Sciezce zawodowej warto prowadzi¢ wczesniej, aby pracownik miat czas
Swiadomie zaplanowac kolejne etapy aktywnosci zawodowej — méwi Anna Tarnawa,
kierownik z Centrum Analiz i Strategii PARP.

Emerytura nie zawsze oznacza koniec pracy

Badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego pokazujg, ze w pierwszych latach po osiggnieciu wieku
emerytalnego 26 proc. kobiet w wieku 60—64 lata oraz 17 proc. mezczyzn w wieku 65-69 lat
taczy prace z pobieraniem emerytury. Motywacje do pozostania na rynku pracy sg
zroznicowane. W przypadku mezczyzn najwazniejszym czynnikiem jest wysokosc¢ przysztej
emerytury, natomiast kobiety czesciej wskazujg na potrzebe kontaktu z ludZmi oraz poczucie
sensownego wykorzystywania czasu. Wyniki pokazujg, ze emerytura coraz czesciej staje sie
etapem, ktéry mozna taczy¢ z dalszg aktywnoscig zawodowa.

Emerytura to nowy etap aktywnosci

Badanie pokazuje réwniez, ze emerytura nie oznacza spotecznej biernosci. Cho¢ wiekszos¢
respondentdw postrzega jg jako czas zastuzonego odpoczynku, blisko 80 proc. badanych
deklaruje, ze nadal czuje sie potrzebna innym ludziom.

Najczesciej podejmowanymi aktywnosciami po zakonczeniu pracy sg dbanie o zdrowie,
opieka nad rodzing, rozwijanie zainteresowan oraz aktywnos¢ fizyczna. Jednoczesnie
zaangazowanie 0séb starszych w dziatalno$é spoteczng i wolontariat pozostaje niewielkie, co
wskazuje na niewykorzystany potencjat tej grupy. Jednoczesnie wyniki wskazuja, ze potencjat
0s6b starszych pozostaje w duzej mierze niewykorzystany, szczegdlnie w obszarze
aktywnosci spotecznej i obywatelskiej.

* %k %k

Bilans Kapitatu Ludzkiego to najwieksze badanie rynku pracy w Polsce. Projekt realizowany

jest przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci wraz z Uniwersytetem Jagielloriskim od
2009 roku. W ramach projektu realizowane sg badania przekrojowe dostarczajgce ogdélnych
informacji o sytuacji na rynku pracy oraz badania tematyczne bedace odpowiedzig na
zapotrzebowanie wynikajace z aktualnych trenddéw na rynku pracy i w gospodarce.
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